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Communiqué
Pour ditfusion immédiate

Le coaching comme levier de changement
Emploi
Féuébec e Shawinigan, le 18 avril 2007- La Chambre de commerce du Centre-de-la-Mauricie, en partenariat avec
o le CLD Shawinigan et la SADC Centre-de-la-Mauricie présentait ce matin son déjeuner "Coffre a outils"
au Buffet Traiteur Claude a Shawinigan-Sud. Environ 40 entrepreneurs étaient présents afin de se
familiariser avec le coaching offerts par Mobius Coaching Corporatif et découvrir une richesse
entrepreneuriale, Johnston-Vermette Groupe Conseil.

Aprés avoir brievement exposé son premier contact avec la profession de coaching, Mme France

Asselin, de Mobius Coaching Corporatif, a informé sensibilisé les gens d’affaires de la région sur

l'importance d'avoir recours au coaching si besoin est, évidemment. Sa conférence avait pour but de

nous informer des outils qu'elle utilise en tant que coach, de la maniére a se préparer, comment bien

Dge%jardins choisir son coach, les facteurs de succes ainsi que les perspectives d'avenir pour le coaching. En bref,
remtmmamenee elle nous a fait connaitre le métier de coaching, qui est de plus en plus répandu.

Par la suite, M Luc Vermette, président-directeur-général de Johnston-Vermette Groupe Conseil, qui
représente une firme de génie-conseil au service de l'industrie a partager son expérience avec les gens
d'affaires de la région. Elle rayonne pour son expérience pratique en industrie lourde et son approche de
qualité. Sa clientéle est majoritairement située entre Montréal et Québec. L'entreprise a débuté en 1993,
avec seulement 2 employés, aujourd'hui elle compte tout prés de 110 employés et est maintenant
associée avec Pluritec. C'est suite a cette croissance que M. Vermette a fait appel au service de
coaching pour atteindre les nouveaux objectifs. C’est a cette période que Mme France Asselin est
_ intervenue auprés de l'entreprise afin de les accompagner dans le changement de structure de
1) J@'ﬂgﬂﬁsemem I'entreprise.
Cette formule matinale du déjeuner-causerie est offerte aux gens d'affaires de la région dans le but de
leur faire connaitre les différents services proposés par les organismes ou entreprises oeuvrant pour le
développement économique. Tous les déjeuners "Coffre a outils" ont lieu le mercredi a 7 h 30 permettant
ainsi aux gens d'affaires de bien commencer la journée.
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