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LANCEMENT DU SITE INTERNET : JEMINSTALLEASHAWI.COM 
 

Shawinigan 20 mai 2009– La Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan en partenariat avec le Centre de santé 
et services sociaux de l’Énergie (CSSS de l’Énergie) et Emploi-Québec Mauricie a officiellement présenté aujourd’hui le tout 
nouveau site Internet : www.jeminstalleashawi.com à Shawinigan.  En réponse à la pénurie de personnel qualifié et à la 
difficulté de recruter des professionnels dans la région de Shawinigan, le site jeminstalleashawi.com a pour but de soutenir 
les efforts de concertation en matière de recrutement de main-d’œuvre. 
 
L’un des défis liés au recrutement et à la rétention de la  main-d’œuvre qualifiée réside dans la difficulté pour les conjoints et 
conjointes des professionnels nouvellement embauchés de trouver un emploi dans la région. «L’objectif du site est donc de 
mettre en commun les emplois offerts par les entreprises membres et une liste de candidats à la recherche d’un emploi», a 
expliqué Mme Renée Tremblay, présidente de la Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan.  Au-delà du site 
proprement dit, ce projet a aussi pour  but  de favoriser le maillage entre les responsables des ressources humaines des 
organisations membres.   
 
Les promoteurs souhaitent ainsi que la collectivité d’affaires du Centre-de-la-Mauricie se montre sensible lorsque le conjoint 
d’une personne embauchée sollicite un emploi dans la région.  «En embauchant une personne, nous gagnons une 
ressource compétente, tandis qu’en engageant le conjoint  d’une personne embauchée ailleurs dans la région nous 
gagnons une famille qui viendra enrichir notre communauté et qui participe activement à la vie économique de notre 
milieu», a fait valoir  M. Guy Lemieux, directeur général du CSSS de l’Énergie. 
 
Rappelons qu’en janvier 2007,  la Chambre de commerce, Emploi Québec et le CSSS de l’Énergie réunissaient  à l’Auberge 
Gouverneur  de Shawinigan une vingtaine de représentants d’entreprises, d’organismes et de responsables des ressources 
humaines pour un déjeuner de travail.  Le but : identifier des pistes de solution ainsi que des outils concrets favorisant le 
maillage et la mise en réseau des besoins respectifs en matière de recrutement.  Le site jeminstalleashawi.com  est  issu de 
cette démarche. 

«Exclusivement réservé aux employeurs qui en deviennent membres, ce site ne cherche pas à remplacer les sites de 
placement traditionnels tels Placement en ligne, Jobboom ou Workopolis, a tenu à préciser M. Jean- René Sauvageau,  
directeur des CLE de Shawinigan et Grand-Mère.  En effet,  les types d’emploi et les candidatures admissibles à 
l’affichage sur ce site sont définis en fonction de critères spécifiques liés au domaine d’activité et au diplôme requis.»  

Au cours des prochaines semaines, les employeurs de la région seront invités à devenir membre du site. Il est à noter que 
pour la première année d’existence du site,  l’adhésion est offerte tout à fait gratuitement.  Il suffit  de consulter le 
www.jeminstalleashawi.com sous la rubrique «Devenir membre» et de compléter le court questionnaire.  Les membres 
s’engagent à respecter les  critères d’admissibilité. 

Les promoteurs tiennent  à remercier les  partenaires financiers qui ont permis de réaliser ce projet : la Commission Scolaire 
de l’Énergie, la Ville de Shawinigan, le CLD Shawinigan, la SADC Centre-de-la-Mauricie, le Carrefour Jeunesse Emploi de 
Shawinigan, Emploi-Québec Mauricie et le CSSS de l’Énergie. La conception et la réalisation du site Internet ont été 
confiées à la firme Absolu Communication Marketing.   
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